Waarom een lage prijs zelden *

de beste keuze is voor kwaliteit,




De realiteit achter
een lage prijs

Een prijs die structureel 25-40%
lager ligt, betekent dat er ergens

structureel wordt ingeleverd.

Niet op papier.

Maar in de praktijk.




Wat gebeurt er
op de werkvloer?

Taken worden niet eenvoudiger.
/e moeten alleen sneller.

Dat leidt tot:

% Hodere werkdruk
=X Minder motivatie
=< Meer uitval en verloop




Geen HR- vraagstuk

Sociale instabiliteit is geen HR-problee

Het is een operationeel én financieel
"ISICoO.

Instabiliteit kost;

<X Extra inwerkuren

=< Kwaliteitsverlies

<X Meer coordinatie




De verbordgen
Kosten van
‘doedkoop’

Een lage instapprijs is zelden

het eindbedradg. /
2 ‘3
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In de praktijk zien we: b,
\/ *
% Bijfacturatie achteraf Tﬁ
X Discussies over scope \ :

¢ Stille afbouw van kwaliteit

e
=




Wat zorgt weél
VOOr rust?

Voorspelbaarheid begint bij
realistische keuzes.

Dat vraagt:

€ Een helder vastdeledde scope
< Realistische tijdsbesteding
5 Objectieve meetmomenten




Mensen maken
het verschil

Investeren in mensen is geen zachte

waarde.
Het is een strategische keuze.

VVaste teams zordgen voor:

5 Continuiteit
¢ Herkennind op de werkvloer
=X Stabiele kwaliteit




Great Work vraagt
deen makkelijke
keuzes

Het vraadt goede keuzes.

Duurzame kwaliteit bedint
Niet bij de laagste prijs,

naar bij de meest realistische.




